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Plan VIII Zjazdu

Slaskiego Klubu Treneréw Zarzadzania MATRIK

21.04.17

14.00 - 16.15

17.00 - 18.00

19.30 - 22.30

Jaworze, 21-23.04.2017

iatek):

przyjazd do VILLA BARBARA Centrum Zdrowia i Rehabilitacji
ul. Wczasowa 171, 43-384 Jaworze k/ Bielska Biatej

relaksacja
Temat: Kapiel w dZzwiekach gongow
Trener: Karina Indryka

Integracja wieczorna by Zwrotnica 1
Trener: Anna toza-Dzidowska

22.04.17 (sobota):

08.00 - 09.00
09.00 - 12.30

12.30 - 15.00

14.00 - 15.00
15.00 - 18.30

19.30 - 20.30
Od 20.30

Sniadanie
warsztat 1:

Temat: Poczuj magie Innowacyjnosci
Trener: Aneta Bohm-Czechowicz

pora relaksu - do dyspozycji bezptatnie na terenie hotelu liczne atrakcje:
basen, sala gimnastyczna, mini sitownia, Wi-Fi, parking.

Odptatnie mozna zamdéwic sauny, jacuzzi oraz zabiegi rehabilitacyjne
(masaze, kapiel algowa, bicze szkockie, itp.).

Zaraz za ptotem Hotelu jest teznia solankowa, powinna by¢ juz czynna

w kwietniu. Przy tezni park zdrojowy z trasami spacerowymi, sitownig
zewnetrzng, nieopodal amfiteatr. Dla bardziej wytrwatych wycieczka piesza
nad zapore w Wapienicy (3-4 godziny) lub na Btatnig (okoto 4 godziny).
Pobliskie Bielsko ma piekng staréwke, mozna sie wybrac¢ pozwiedzac,

to tylko 7 kilometréow od nas.

obiad

warsztat 2:

Temat: O tym jak gry moga by¢ wykorzystane

do poszkoleniowych dziatan wdrozeniowych
Trenerzy: Dorota Tomaszewska i Adrian Skarzynski

wspolna kolacja

Integracja wieczorna by Zwrotnica 2
Trener: Anna toza-Dzidowska
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23.02.17 (niedziela):

08.00 - 09.30
09.30 - 10.30
10.30 - 13.00

$niadanie
ewaluacja wyjazdu (prowadzenie: Grazyna Pltawska)

warsztat 3:
Temat: Biznes — HR, dwa Swiaty — jak je potaczyc¢?
Trener: Robert Reinfuss

MATRIK
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OPIS WARSZTATOW

Relaksacja

Zanurz sie w dzwiek ... - —
Kapiel w DZwieku... % klem

To gteboko relaksujace przezycie, ktory porusza dobroczynna wibracja
kazdej komorki naszego organizmu. To dzwieki mis, ktorych subtelne tony
maja niezwykia site oddziatywania.

Juz samo stuchanie niezwyktych, petnych harmonii i ukojenia tonéw mis jest pieknym
przezyciem. Natomiast pofgczenie wrazen stuchowych oraz odczuwania wibracji
bezposrednio we wilasnym ciele podczas masazu dzwiekiem jest absolutnie
niepowtarzalnym doznaniem. Dzwieki specjalnie wykonanych do zabiegu mis
tybetanskich wprowadzajq ciato i umyst w stan gtebokiego relaksu.

Czas zwalnia, a sprawy doczesnego $wiata tracg swoj ciezar. Podczas zabiegu mozna
przezy¢ chwile catkowitego odpuszczenia - moment bycia tylko TU i TERAZ, kiedy
przeszto$¢ i przyszios¢ nie istnieja, wewnetrzny dialog ustaje, a umyst zaprzestaje
ciggtej kontroli i pozwala sprawom po prostu sie dziaé. Takie doswiadczenie jest
niezwykle cenne, bo bardzo rzadkie w naszym zyciu, a pozwala spojrze¢ na otaczajacy
Swiat i siebie z zupetnie nowej perspektywy. Ze wzgledu na gteboko relaksujace
dziatanie, masaz pomaga uporac sie ze stresem, lekiem, przemeczeniem, stanami
obnizonego nastroju i negatywnymi emocjami. Poprawia zdolno$¢ koncentraciji.

Do zabiegu, wykonywanego wediug metody Petera Hessa, uzywane sa
specjalnie wyprodukowane misy o okreslonych tonach, ktoére maja
sprawdzony i przebadany, dobroczynny wpltyw na organizm. Ich wibracja
jest przyjemna w odbiorze - przeptywa przez tkanki, pobudzajac do drgan
kazda komorke i regulujac ich prace.
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Przeciwwskazania

Relaksacyjny masaz dzwiekiem, ze wzgledu na swoje delikatne i nieinwazyjne
dziatanie, moze by¢ szeroko stosowana zardwno u osob zdrowych, jak i chorych. Nie
ma tez zadnych ograniczen wiekowych. Masazu dzwiekiem nie wykonuje sie u oséb z
wszczepionymi urzadzeniami elektronicznymi, na przyktad rozrusznikiem serca, oraz
zaleca sie ostrozne stosowanie u 0sob z problemami neurologicznymi. W przypadku
cigzy nie powinno sie go stosowal przez pierwsze trzy miesigce, natomiast przez
kolejne szes¢ nie nalezy masowac okolic krzyza.

SYLWETKA TRENERA

Karina Indryka

Marketingowiec z pasjami, Menadzer
Zasobodw Ludzkich ( dyplom Dwuletnich
Studiéw) z zainteresowan, Mistrz Praktyk
Programowania Neuro Lingwistycznego
oraz Trener Biznesu z dyplomem szkoty
PST Yans Cron ( Pierwsze Studium
Treneréw Neuro-Lingwistycznego
Programowania NLP Psychologii Biznesu

i Couchingu ) z checi rozwoju osobistego,
uczestniczka wielu szkolen z aktywnej
sprzedazy [ zarzqdzama czasem z Ea 72774 .
»Wymogow” pracy, dyplomowana masazystka dZWIQkIem i medytac;|| gongaml
wg metody Petera Hessa z OGROMNE] pasji. Aktywna dziataczka spoteczna
wspotpracuje z Uniwersytetami Trzeciego Wieku Gliwice, Czestochowa, Zawiercie,
tazy, Towarzystwem Ochrony Praw i Godnosci Dziecka Wyspa w Chorzowie oraz
prowadzi wtasng Fundacje Podaruj Nadzieje i zacheca do wsparcia jej dziatan ©.
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INTEGRACJA WIECZORNA by Zwrotnica

Temat:

Zakres tematyczny:
e znaczenie wspolnego celu dla efektywnosci dziatania,
rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy w zespole,
zaufanie i dobra atmosfera w pracy,
skuteczna komunikacja i przeptyw informacji w grupie,
wspotpraca a rywalizacja,
normy i zasady pracy przy realizacji zadan,
e dzielenie sie pomystami i kreatywnos¢ w zespole.
Uczestnicy bedq pracowac nad zadaniami twérczymi w kilku zespotach. Kazdy
z zespotdw bedzie miat za zadanie stworzyc¢ krétkg, maksymalnie 5-minutowa
forme artystyczna.

1szy DZIEN
e integracja
e C¢wiczenia rozgrzewkowe pozwalajgce przetamaé schemat sytuacji szkoleniowej,
sktaniajgce uczestnikow do zachowan niestandardowych
e tworzenie zespotdow zadaniowych
e wprowadzenie elementu zdrowej rywalizacji
e trening kreatywnosci

2gi DZIEN

e wykorzystanie srodkédw wyrazu trenowanych w pierwszym dniu warsztatu

e Wwspolne tworzenie w zespotach zadaniowych

e zaprezentowanie sobie wzajemnie swoich dziet. Wszystkie dziatania stworzg

jedng mozaikowg catos$¢ pod roboczym tytutem ,,Wielo$¢ w jednosci”

e podsumowanie warsztatu
W przygotowaniu i realizacji bedg czynnie uczestniczy¢ wszystkie osoby z zespotdw.
Ograniczony czas trwania koncowego przedstawienia dzieta (5 minut) skitoni do
poszukiwania nieoczywistych rozwigzan — metafor i symboli.
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SYLWETKA TRENERA

Anna toza - Dzidowska

Zawodowo dziatam na dwoch pfaszczyznach - graficznej i szkoleniowej, specjalizuje sie w
procesach zwigzanych ze zmiang juz istniejgcego wizerunku (rebranding), lub stworzeniem
zupetnie nowego (branding), wychodzac naprzeciw firmom, ktdore poszukuja innych niz
dotychczas lub catkiem nowych drdg rozwoju, nastawiajac sie na zmiane kierunku myslenia i
pokazanie im nowych mozliwosci.

Ukonczytam Akademie Sztuk Pieknych w Krakowie (1978-1983). Od ponad 15 lat wykonuje
zawdd trenera biznesu, wspotpracujac z Firmg Szkoleniowg Exbis — Eksperci Biznesmenom. W
2009 roku podniostam swoje kompetencje trenerskie do poziomu EQF 5 European
Qualification Framework (Senior trainer). Zajmuje sie rowniez coachingiem, gtownie w
obszarze zwigzanym z budowaniem wizerunku oraz planowaniem nowych dziatan w firmie.
Jest dyplomowanym coachem PCD. W tym roku ukonczytam zaawansowang Szkote Coachingu
Grupowego i Zespotowego NOVO. Jestem aktywnym sympatykiem Klubu Zarzgdzania
MATRIK. Ze swoimi autorskimi kartami i ¢wiczeniami odwiedzitam 10 regionalnych klubow
MATRIKA w Polsce (Katowice, Krakoéw, Bielsko-Biata, Rzeszow, tdédz, Warszawa, Szczecin,
Gorzéw Wielkopolski, Poznan, Wroctaw). Wielokrotnie prowadzitam rdwniez warsztaty dla
treneréw i coachow na zjazdach MATRIKA. Wspotpracuje takze z Klubami Coacha,
dziatajacymi w wielu miastach. Prowadzitam zajecia na Akademii Trenera na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach oraz na Menedzerskich Studiach Podyplomowych w Wyzszej
Szkole Bankowosci i Finanséw, rownieZ w Katowicach. Jestem empatyczna i komunikatywna,
petna energii i pasji, posiadam zdolno$¢ uruchamiania wewnetrznego potencjatu uczestnikow
szkolen i nawigzywania z nimi przyjaznych relacji.
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Warsztat 1

Temat:

Co wspdlnego ma magia z innowacyjnoscig? Czego o innowacyjnosci mozna sie
nauczy¢ od magikéw? OdpowiedZz na te pytania znajdziesz na warsztacie ,Poczuj
magie innowacyjnosci!”. Warsztat ma pobudzi¢ Twojg innowacyjnosé, a inspiracjq
bedzie witasnie Swiat magii. Niewykluczone, ze niebawem zostaniesz Davidem
Copperfiledem innowacyjnosci! Uczestnicy poznajq  zasady, wspierajqce
innowacyjnos¢, zawarte w autorskim alfabecie innowacyjnosci, a wnioski przetoza na
swojq praktyke trenerskg. Na warsztacie pojawig sie elementy coachingu, coachingu
zespotowego i facylitacji graficznej.

Celem warsztatu jest pobudzenie Twojej innowacyjnosci oraz doskonalenie
umiejetnosci tworzenia innowacji w obszarze trenerstwa. W warsztacie pojawig sie
elementy coachingu, coachingu zespotowego i facylitacji graficznej.

Czeqgo sie dowiesz na warsztacie?

— poznasz bariery, blokujgce Twojg innowacyjnosc

— poznasz inspirujgce przyktady innowacyjnosci

— poznasz i przecwiczysz sposoby, dzieki ktérym pobudzisz lub wzmocnisz swojq
innowacyjnos¢, zawarte w alfabecie innowacyjnosci

— whnioski przetozysz na swojg praktyke trenerskg i realne wyzwania

Jakich korzysci mozesz sie spodziewac?

— nabedziesz pewnosci, ze jestes innowacyjny

— zwiekszysz swoje mozliwosci na znalezienie innowacyjnych pomystéw i
rozwigzan

— opracujesz swoj plan dziatan wdrozeniowych

SYLWETKA TRENERA:

Aneta Bohm - Czechowicz

Od ponad 12 lat jestem zwigzana z
obszarem HR miekkiego. Zajmuje sie
rozwojem pracownikow, zarzgdzaniem

zmiang, rozwojem organizacji i
komunikacjg wewnetrzna. Jestem
trenerem i coachem. Mojgq pasjq jest
czytanie ksigzek, rysowanie

i tematyka innowacyjnosci.
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Warsztat 2
Temat: Gry Poszkoleniowe

Gry poszkoleniowe sa innowacyjnym i skutecznym narzedziem zachecajacym
pracownikdw do wykorzystywania w realnych sytuacjach zawodowych wiedzy i
umiejetnosci zdobywanych na szkoleniach. Prowokujg do zmierzenia sie z rdéznymi
sytuacjami odzwierciedlajagcymi rzeczywistos¢ firmowa, do rywalizacji z innymi
pracownikami-graczami. Wprowadzajg dobrgq atmosfere, przetamujgq Dbariery,
zachecajg do pro aktywnosci i zaangazowania. Jedna rozgrywka to ,krétka lekcja”
ktdra moze odby¢ sie podczas zebrania, w zespole pracownikéw, bez udziatu trenera.
Gry Poszkoleniowe utrwalajg dobre praktyki, ksztattujg pozadane nawyki.

Cele warsztatu:
1. Zapoznanie z ideg gier poszkoleniowych.
2. Rozegranie przyktadowej rozgrywki wybranej gry.
3. Dyskusja wokét korzysci wynikajacych z zastosowania gier oraz warunkéw
potrzebnych w firmie do ich wykorzystywania.

Program warsztatu:
1. Wprowadzenie
Przedstawienie gtéwnych zatozen gier poszkoleniowych, ich twércow oraz
procesu powstania pomystu.

2. Rozgrywka
Doswiadczenie dziatania jednej z gier.
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3. Analiza mozliwosci zastosowania
Dyskusja o mozliwosciach i korzysciach zastosowania gier w miejscu pracy.
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SYLWETKI TRENEROW

Adrian SKARZYNSKI - trener/coach/inzynier

Certyfikowany Trener i Konsultant Zarzadzania MATRIK.
Certyfikowany Coach na poziomie ACC ICF oraz Coach
ICI. Doswiadczenie ponad 2500 godzin szkolen
i warsztatéw z zakresu kompetencji miekkich oraz 450
godzin coachingu. Od 2008 roku jako freelancer
projektuje i prowadzi warsztaty i szkolenia z kompetencji
miekkich w zarzadzaniu. JednoczesSnie w ramach ses;ji
Coachingu wspiera klientow w procesie ustalania
i realizowania celdow osobistych i zawodowych.

Dorota TOMASZEWSKA psycholog/trener biznesu/coach

Posiada ponad 18-letnie doswiadczenie jako trener
biznesu zdobywata, realizujgc projekty doradcze i
szkoleniowe dla réznych grup zawodowych (tacznie ponad
2000 dni w ramach szkolen i doradztwa). Koordynowata
duze i mate projekty towarzyszac przedstawicielom firm w
rozwigzywaniu codziennych probleméw zawodowych.
Prowadzi coachingi indywidualne dla menedzerow
Sredniego i wyzszego szczebla. Wspiera dziaty HR w
dokonywaniu analizy biezacej sytuacji w firmie i
projektowaniu dziatan rozwojowych. Wyktadowca
Akademii Gorniczo Hutniczej w Krakowie - od 14 lat.
Coach - od 7 lat, psychoterapeuta.
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Warsztat 3

Temat: Biznes — HR, dwa Swiaty - jak je potaczyc?

Jezeli chcesz by¢ nowoczesnym trenerem biznesu i konsultantem, to postaw na gtowie
SWO0jg pracowhniczg intuicje i potoczne rozumienie HR-u. Czy wiesz, ze dla biznesu
kompetencje i szkolenia sg kosztem, a nie wartoscig, a dobry pracownik to nie ten,
ktéry ma wysokie kwalifikacje i sie stara, ale ten, ktdéry jest rentowny? Firmy nie
potrzebuja motywacji, one potrzebujq efektéw, wiec motywowanie jest dla nich
bezproduktywnym marnowaniem zasobow potrzebnych do realizacji wynikéw. Dla
firmy pracownik moze by¢ za dobry lub zbyt zaangazowany, co wiekszosci ludzi nie
miesci sie w glowie. Pracodawcy stymulujg rotacje pracownikow, uwazajgc, ze zbyt
niska jest zagrozeniem dla efektywnosci. Zwiekszanie wymagan wywotuje zwykle
sprzeciw pracownikdw. Tymczasem dla firmy jest to zrddto darmowej pracy i
zaangazowania, na dodatek poprawiajacego atmosfere wsréd zatogi i wizerunek
pracodawcy. Biznes i HR - jak pogodzi¢ te dwa swiaty? Na czy polega rola trenera i
konsultanta, dla ktérego oba te Swiaty sg wazne? Na te pytania poszukamy wspdlnie
odpowiedzi. Zapraszam!

SYLWETKA TRENERA

Robert Reinfuss

Jestem praktykiem i doradcg biznesowym oraz
autorem kilkudziesieciu publikacji w dziedzinie
zarzadzania personelem. Mam dziesiecioletnie
doswiadczenie w konsultingu oraz dwunastoletnig
praktyke w zarzadzaniu w firmach produkcyjnych,
handlowych i bankowosci. Jestem autorem
pierwszej na Swiecie metody spotecznosciowego
pomiaru rentownosci pracy ValueView® oraz
partycypacyjnej metody zarzadzania o nazwie
Rynek celéw. Jestem autorem dwodch ksigzek o
tematyce zwigzanej z zarzgdzaniem przez cele.
Pierwsza z nich: ,MBO prosta skuteczna technika
zarzadzania Twoja firmg” to jedyny w j. polskim
podrecznik zarzadzania przez cele. Druga ,Rynek
celow. Zwrot z inwestycji w HR”, opisuje przypadek
wdrozenia i olbrzymi sukces Banku Pocztowego
osiggniety m.in. dzieki metodyce Rynku celow.
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